


2. Формирование

банканаставля

емых 

1)Сборинформацииопрофессиональныхзапросахпедаг
огов. Ежегодносентяб

рь 

 

(дополнительно

позапросу) 

Заместитель 
директора по 
УВР 
Ситдикова 
О.А. 

Собрана 
информация:оп

ределенызапро

сынаставляемы

хиресурсынаст

авников 

  2)Формированиебанкаданныхнаставляемых,обеспече

ниесогласийнасбориобработкуперсональныхданных. 

  Сформирована 

базанаставляемых,

получены 

согласиянасбор и 

обработку 

персональных

данных. 

3. Формирование

банканаставни

ков 

1) Проведение анкетирования среди 

потенциальныхнаставниковвобразовательнойорганиза

ции,желающих принять участие в 

персонализированныхпрограммахнаставничества. 

 
 

2) Формированиебанкаданныхнаставников,обеспеч

ениесогласийнасбориобработкуперсональныхданных. 

 

 

 

Ежегодносентяб

рь 

 

(дополнительно

позапросу) 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ситдикова 
О.А. 

Проведеноанкет

ирование,прове

денысобеседова

ния 

снаставниками 
 

Сформирована 

базанаставников,по

лучены 

согласиянасбори 

обработку 

персональных
данных. 



4. Отбориобучение 1) Анализбанканаставниковивыборподходящихдляко

нкретнойперсонализированнойпрограммынаставниче

ствапедагога/группыпедагогов. 

 

2) Обучениенаставниковдляработыснаставляемым

и: 

- подготовкаметодическихматериаловдлясопровож

дениянаставническойдеятельности; 

- проведениеконсультаций,организацияобменаопыто

м среди наставников – «установочные 

сессии»наставников. 

 
Ежегодносентяб

рь 

 

(дополнительно

позапросу) 

 
 

в 

течениеучебно

гогода 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ситдикова 

О.А. 

Привлечены

эксперты, 

сформированыг

руппынаставник

ов 

дляобучения,пр

оведенызанятий,

подготовленмет

одическийматер

иал,оказаныинд

ивидуальные 

консультации 

5. Организация 

иосуществление

работынаставн

ическихпар/гру

пп 

1) Формированиенаставническихпар/групп. 

 

 

2) Разработкаперсонализированныхпрограмм

наставничествадлякаждойпары/группы. 

 

 

3) Организация психолого-педагогической 

поддержкисопровождения наставляемых, не 

сформировавшихпару или группу (при 

необходимости), 

продолжениепоисканаставника/наставников. 

Ежегодно

октябрь 

 

(дополнительно

позапросу) 

 
 

в 

течениеучебног

огода 

Заместитель 

директора по УВР 

Ситдикова О.А. 

НаставникиКо

жевникова 

М.Е. 
 

Директор 

ООСоболева 

Т.П. 

Сформированы

наставническая

пара 

 

Разработана 

иутвержденапр

ограммынастав

ничества 



6. Завершениеперсо

нализированных 

программнаставн

ичества 

1) Проведение мониторинга качества 

реализацииперсонализированныхпрограммнастав

ничества(анкетирование); 

 

2) Проведениепедагогическогосоветаилисемина

ра. 

 

3) Проведение итогового мероприятия 

(круглогостола)повыявлениюлучшихпрактикнаст

авничества;пополнениеметодическойкопилкипеда

гогическихпрактикнаставничества. 

 

 

 

 
Ежегодно

апрель-май 

Заместитель 

директора по УВР 

Ситдикова О.А. 

 

Директор

ОО 

Соболева Т.П.. 

Мониторинг 
пройден,

 проведен

анализанкетировани

я. 

 

Протокол 

педагогического

совета, 

создан

 реестр
потенциальныхнаст

авников 

 изчис

лапедагоговОО 

7. Информационная

поддержкасистем

ынаставничества 

Освещение мероприятий Дорожной
 картыосуществляется на всех
 этапах  на 

 сайтеобразовательной 
 организации и
 социальныхсетях,повозможностина

муниципальном ирегиональномуровнях. 

втечениеуч

ебногогода 

Администра

тор 

сайтаЕфрем

ова Е.В. 

Материалыразмеще

ны

 на

сайтеОО 

 


