Трудовой договор

 с педагогическими работниками  

________________________                                                
                  

   
               "_____" ______________________________ г.


Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов №8 г.Туймазы муниципального района Туймазинский район Республики Башкортостан в лице руководителя Соболевой Т.П., действующее на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин  ____________________________________________________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Работник»,  с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. По настоящему трудовому договору «Работник» принимается в СОШ №8 на должность ____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

1.2. Работа в школе является для «Работника» (указать основной работой или работой по совместительству) ____________________________________________________________________________________________________________________

1.3. Режим рабочего времени (неполный рабочий день; неполная рабочая неделя; почасовая работа): ____________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Срок трудового договора

2.1. Договор заключается (выбрать один из пунктов):

· на неопределенный срок _____________________________________________________________________________________________________

· на срок ____________________________________________________________________________________________________________________

(месяцев, лет (не более 5 лет)

по основанию ________________________________________________________________________________________________________________________

(указать в соответствии со ст. 59 ТК РФ)

2.2. «Работнику» в целях проверки его соответствия поручаемой работе устанавливается испытание (кроме случаев, указанных в ст. 70 ТК РФ). Срок испытания ___________________________________месяц (ев).

2.3. Срок действия договора. Начало работы _______________________________________________________________________________

                                   Окончание работы __________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________ 

3. Права и обязанности сторон

3.1. «Работник» и «Работодатель» имеют право и несут обязанности, предусмотренные действующим трудовым законодательством, правилами внутреннего трудового распорядка.  

3.2. Работник имеет право:

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

· защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования связанного с нарушением «Работником» норм профессиональной этики;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники для проведения занятий с детьми;

· повышать квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

3.3. Работник обязан: 

· обеспечить выполнение обязанностей по занимаемой должности с соблюдением установленных законодательством об образовании и Уставом требований; 

· работать честно и добросовестно, своевременно и точно исполнять распоряжения «Работодателя»;

· бережно относиться к имуществу учреждения;

· соблюдать режим работы, устав и правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, трудовую дисциплину;

· осуществлять обучение и воспитание, реализовать образовательные программы;

· поддерживать в  трудовом  коллективе  благоприятный  социально-психологический климат, не создавать конфликтных ситуаций и использовать свои трудовые права и  иные  юридические  возможности не в ущерб интересам "Работодателя" и его работникам;

· использовать передовые формы  и  методы  труда,  обеспечивать надлежащее качество  работ  и  отвечать  за результаты своей    работы;   

· соблюдать   правила  охраны  труда  и  техники  безопасности,  правила пожарной безопасности, санитарно-гигиенические нормы и правила;

· повышать свою профессиональную квалификацию;

· соблюдать законные права и свободы детей, поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) детей;

· проходить периодически медицинские обследования;

· незамедлительно сообщить «Работодателю» о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью сотрудников, обучающихся, а также сохранности имущества «Работодателя»;

· своевременно оповещать «Работодателя» о невозможности по уважительным причинам выполнить обусловленную договором работу.

3.4. Работодатель имеет право:

· требовать от «Работника» выполнения трудовых обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов школы; настоящего трудового договора, бережного отношения к имуществу;

· поощрять «Работника» за добросовестный труд;

· проверять работу «Работника» и  давать оценку ее качества;

· привлекать «Работника» к дисциплинарной и материальной ответственности, за виновные действия (бездействия)  в порядке, установленном трудовым законодательством;

· перевести «Работника» в установленном порядке сроком до одного месяца на работу, не обусловленную настоящим договором, в случаях производственной необходимости, необходимости замещения временно отсутствующего работника;

· отстранять «Работника», не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр, от выполнения работы без выплаты заработной платы на весь период отстранения от работы;

· иные права, предусмотренные действующим законодательством.

 3.5. «Работодатель» обязан:

· предоставить «Работнику» работу, в соответствии с данным договором;

· организовать труд работника;

· создать условия для безопасного и эффективного труда;

· оборудовать рабочее место в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

· соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, улучшать условия труда и быта «Работника»;

· выплачивать заработную плату за выполненную работу;

· проводить инструктаж «Работника» по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда;

· создать условия для повышения «Работником» профессиональной квалификации.

4. Оплата труда, другие условия материального обеспечения труда Работника

В соответствии с настоящим договором устанавливаются следующие условия оплаты труда «Работника»:

4.1. Базовая единица зароботной платы составляет 2, 587 рублей.
4.2. Коэффициент для определения размеров минимальных окладов определяется в соответствии с «Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ №8».

4.3. Надбавки (доплаты, премии, другие выплаты) производятся в соответствии с Коллективным договором.

4.4. В случае использования «Работником» своего права на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получения ее в результате успешного прохождения аттестации, «Работодатель» обязан в течении месяца издать приказ о присвоении «Работнику» квалификационной категории и установлении на срок действия категории уровня оплаты труда по соответствующей категории. Оплата труда «Работника» в соответствии с присвоенной квалификационной категорией осуществляется с момента вынесения аттестационной комиссией соответствующего решения.
4.5. «Работодатель» в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды страховые взносы по социальному и медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. 

5. Режим труда и отдыха

5.1. Учебная  нагрузка работника  _______________ часов в неделю.

5.2. Режим труда и отдыха «Работника» определяется должностными обязанностями, возлагаемыми на него Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.

5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха Работника предусматривает:

Время начала работы __________________________________________________________________________________________________________________

Время окончания работы ______________________________________________________________________________________________________________

Перерыв на обед ______________________________________________________________________________________________________________________

Рабочая неделя _______________________________________________________________________________________________________________________

(указать: пяти или шестидневная рабочая неделя, выходные дни)

5.4. «Работнику» предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью __________ календарных дней в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается с согласия работника.
5.5. «Работник» пользуется правом на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения.
5.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам «Работнику», по его заявлению, может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты согласно ст. 128 Трудового кодекса РФ.

6. Виды и условия социального страхования.

6.1. В период действия настоящего трудового договора «Работник» пользуется в установленном порядке всеми видами государственного социального страхования.

6.2. Работодатель гарантирует обеспечение «Работника» страховым обеспечением по отдельным видам которого является:

1) пенсия по старости;

2) пенсия по инвалидности;

3) пенсия по случаю потери кормильца;

4) пособие по временной нетрудоспособности;

5) пособие в связи с трудовым увечьем и профессиональном заболевании;

6) пособие по беременности и родам;

7) ежемесячное пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

8) единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности;

9) единовременное пособие при рождении ребенка;

10) социальное пособие на погребение.

7. Ответственность сторон. Порядок разрешения споров

               В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств стороны руководствуются действующим законодательством.   

7.1. Работодатель несет материальную и иную ответственность, согласно действующему законодательству, в случае:

· незаконного  лишения «Работника» возможности трудиться;

· причинения «Работнику» ущерба в результате увечья или иного повреждения здоровья, связанного с исполнением им своих трудовых обязанностей;

· в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

7.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения «Работником» своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства РФ, Правил внутреннего трудового распорядка, а также причинения Учреждению материального ущерба, он несет дисциплинарную, материальную ответственность согласно действующему законодательству.

7.3. Работник может быть привлечен к административной, уголовной ответственности в случаях и порядке, предусмотренных законодательством РФ.
8. Основания изменения, дополнения и прекращения трудового договора
8.1. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ, иными Федеральными законами.

8.2. Во всех случаях днем увольнения «Работника» является последний день его работы.

8.3. Условия настоящего договора могут быть изменены и дополнены по соглашению сторон.

При этом все указанные изменения и дополнения будут иметь правовую силу только после их письменного оформления и подписания сторонами в качестве неотъемлемой части настоящего трудового договора.

9. Особые     условия

9.1. Споры и разногласия по настоящему  трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения соглашения в порядке, установленном законодательством РФ.

9.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством РФ, регулирующим трудовые отношения.

9.3. Договор вступает в силу с момента его подписания обеими сторонами.

9.4. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Первый экземпляр находится у «Работодателя», второй экземпляр находится у «Работника».

10. Реквизиты и подписи сторон

Работодатель                                                                                                          

Работник

МОУ СОШ №8 г.Туймазы              



__________________________________________________________________

              
                             
           



Паспорт серия _________ № ________________выдан  ___________________
Адрес: 452750, Республика Башкортостан, г.Туймазы,


__________________________________________________________________

Ул. 70 лет Октября, 9в. Телефон: 7-28-92, 7-26-61


Адрес: регистрации _________________________________________________








__________________________________________________________________








фактический _______________________________________________________








__________________________________________________________________

Директор: ____________ /Соболева Т.П./                                 

Работник: ___________ /  ____________________________________________/ 

«____» ___________________________  г.                  
  

«____» ______________________________  г.
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